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Mehrwert durch Gehaltsumwandlung: E-Auto Abos 
als erfolgreiches Tool der Mitarbeiterbindung 
 
Alle sparen, alle profitieren. Warum Unternehmen und Angestellte durch E-
Auto-Abos gewinnen, erklärt vibe moves you, Österreichs erster Anbieter von 
E-Auto-Abos. So funktioniert E-Mobilität mit satter Ersparnis für alle 
Gehaltsklassen. 
 
Wien, 3. Mai 2023 – Die Gehaltsumwandlung ist für Unternehmen ein 
steuerliches Tool zur Mitarbeiterbindung. Warum schaut dadurch unter dem 
Strich für alle deutlich mehr heraus, wenn auf E-Autos im Abo gesetzt wird? 
vibe erklärt, wieviel Geld durch ein E-Auto wirklich gespart werden kann und 
unterstützt interessierte Arbeitgeber:innen bei der Einführung. Long story short: 
Beide Seiten können über 30% einsparen und von vielen weiteren Abo-
Vorteilen profitieren. 

Was ist eine Gehaltsumwandlung? 
Arbeitgeber:innen können einen Teil des Bruttogehalts für Mitarbeitende in eine 
Sachleistung umwandeln. Dazu wird ein Anteil des monatlichen Gehalts 
einbehalten, um den Sachwert zu finanzieren. Da der Abzug beim Bruttolohn 
vorgenommen wird, ist dieser nicht zu versteuern und spielt auch bei den 
Lohnnebenkosten keine Rolle mehr. Der reduzierte Bruttolohn sorgt in Folge der 
Steuerprogression für mehr Netto beim Angestellten und hilft auch dem Chef 
oder der Chefin beim Sparen. Ein üblicher Fall für eine Gehaltsumwandlung ist 
der Dienstwagen. 

Daher sind Stromer als Dienstwagen perfekt 
Wenn es sich beim Dienstwagen um ein vollelektrisches Fahrzeug handelt, sind 
die Vorteile noch größer. Denn für E-Autos wird in Österreich auch bei privater 
Nutzung kein Sachbezug abgezogen, der entstehende geldwerte Vorteil wird 
daher nicht als steuerpflichtiges Einkommen angesehen. 
 
Bei einem Verbrenner-Firmenwagen, der auch privat genutzt werden kann, wird 
der Vorteil durch den Sachbezug mit monatlich 1,5 bis zwei Prozent des 
Listenneupreises bewertet. Diesen Anteil muss der Nutzer aus seiner eigenen 
Tasche bezahlen. Mit einem Fahrtenbuch und Fahrleistungen unter 6.000 
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Kilometer pro Jahr lässt sich die Quote halbieren. Mit einem Elektroauto entfällt 
dieser lästige Aufwand komplett. 
 
„Bindung und Motivation auf Seiten der Mitarbeiter:innen sowie reale 
Kostenersparnis und emissionfreie Firmenwagen für Unternehmer:innen 
machen die Gehaltsumwandlung mit einem E-Auto-Abo zu einem echten Win-
Win-Modell“, fasst Martin Rada, Managing Director vibe, das Prinzip zusammen. 
„Auch bei vibe nutzen wir diesen Mechanismus zur vollsten Zufriedenheit 
unseres Teams als spannendes Incentive.“ 
 

 
Martin Rada, Managing Director bei vibe 

 
Ein Rolemodel auf diesem Gebiet ist die Wintersteiger AG, die als 
Fuhrparkkunde von vibe auf volle Dekarbonisierung setzt. Die international 
aufgestellte Maschinen- und Anlagenbaugruppe mit über 1.200 Beschäftigten 
weltweit ist in vielen Bereichen Weltmarkführer und setzt mit der 
Gehaltsumwandlung (social car) neue, nachhaltige Akzente in Sachen Benefits 
für Mitarbeitende und die Akquise von Talenten und Fachkräften.  

Rechenbeispiel: Um so viel Einsparung geht’s 
tatsächlich 
 
Die Rechenbeispiele zeigen, wieviel Geld sich Arbeitgeber und -nehmer:innen 
mit einer Gehaltsumwandlung tatsächlich einsparen können.  
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Beispiel 1: 
Tesla Model 3 Long Range im Abo ab 959 Euro monatlich 
Ersparnis Unternehmen: knapp 5.900 Euro pro Jahr 
Ersparnis Mitarbeitende: über 4.000 Euro pro Jahr 
à Für nur rund 610 Euro im Monat ein Tesla Model 3 Long Range fahren. Ohne 
Anzahlung und ohne Zusatzkosten.  
 
Beispiel 2: 
Fiat 500e Icon Hatchback im Abo ab 499 Euro monatlich 
Ersparnis Unternehmen: über 3.000 Euro pro Jahr 
Ersparnis Mitarbeitende: knapp 1.800 Euro pro Jahr 
à Für nur 350 Euro im Monat einen Fiat 500e Hatchback fahren. Ohne 
Anzahlung und ohne Zusatzkosten.  
 

 

Noch mehr Vorteile im Abo 
Neben der Ersparnis bei den Lohnnebenkosten bieten sich für Unternehmen 
aber auch noch weitere Vorteile: 
 

- Attraktivierung des Arbeitgebers mittels Supergoodie „E-Auto“ 
- Mitarbeiterbindung wird durch leistbar zur Verfügung gestellte E-

Modelle verstärkt 
- Unternehmen trägt aktiv zur Reduzierung des CO2-Ausstoßes bei 
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- Nachhaltige und zukunftsorientierte Strahlkraft 
- Vorsteuerabzugsfähigkeit bis zu 100% (modellabhängig) 

 
Und auch für die Mitarbeiter:innen gibt es attraktiven Mehrwert: 
 

- Sie können ein modernes E-Auto fahren, welches rund 1/3 günstiger ist 
als bei einer Eigenanschaffung 

- Sie profitieren von der außergewöhnlichen Flexibilität des vibe-Abos 
- Wertschätzung durch den Arbeitgeber 

Warum das E-Auto-Abo von vibe? 
Die vibe-Community kann E-Mobilität einfach und buchstäblich erfahren. Und 
zwar ohne sich Gedanken über Restwert, Technologiesprünge, Haltbarkeit, 
Ladezyklen, Service, Wartung und andere Nebengeräusche machen zu müssen. 
Das übernimmt vibe für seine Community und knallt selbstbewusst den 
Stempel „mehr-als-all-inclusive“ auf sein Angebot. Denn abgesehen vom 
Ladestrom ist im Abo wirklich schon alles inkludiert, bis hin zu Verschleißteilen 
und Reifenwechsel. Für Neulinge in Sachen E-Mobilität ist das Abo besonders 
attraktiv, denn hier kann man E-Autos schon ab nur 6 Monaten im Alltag testen. 
Auch für schon erfahrene E-Mobilisten bietet das Abo außerordentliche 
Vorteile, neue Marken und die besten E-Modelle. 
 
Abo + E-Auto = perfect fit 
 

- Keine Anzahlung, kein fix gebundenes Kapital, keine Nebenkosten 
- Durch Laufzeiten von sechs bis 48 Monaten kann flexibel auf veränderte 

Lebensumstände oder die Unternehmensentwicklung eingegangen 
werden 

- Kurze Laufzeiten ermöglichen das risikofreie Ausprobieren und Testen 
im Alltag 

- Rascher und unkomplizierter Umstieg durch schnelle Verfügbarkeit 
- Flexibilität, Vertragsverlängerungen, Upgrades, Downgrades und 

Modellwechsel sind ein wesentliches Asset 
- Einfache und transparente Kostenplanung sind für E-Autos ein 

Schlüsselfaktor 
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Rückfragen & Kontakt: 
Michael Rosenmayer 
Head of Key Account 
m.rosenmayer@vibemovesyou.com 
 
Katharina Wirth-Gorbach 
Head of Marketing & PR 
katharina@vibemovesyou.com 
 
 
Über vibe moves you: 
vibe ist ein Abo-Modell für Elektroautos. Mit nur ein paar Klicks können zu einem monatlichen Fixpreis die 
neuesten E-Auto-Modelle aller Fahrzeugklassen und Marken mit flexiblen Laufzeiten zwischen 6 und 48 
Monaten abonniert werden. Im Fixpreis sind nicht nur sämtliche Kosten wie z. B. Anmeldung, 
Versicherung, Wartung, Winterreifen oder die Autobahnvignette enthalten, sondern auch das 
professionelle Schadensmanagement und die Koordination von Werkstattterminen. Keine langen 
Wartezeiten dank rascher Verfügbarkeit und Überbrückungsfahrzeugen, keine Anzahlung, keine 
zusätzlichen Gebühren, keine versteckten Kosten oder Risiken. Weitere Details auf: 
www.vibemovesyou.com 


